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โครงการ Smile Strong Smart and Healthy for the caregiver  

เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ 

ตำบลพลับพลา จังหวัดจนัทบุรี  

 
ณัฐรดา แฮคำ1 เสาวศา คล้ำมณี2 

 
1คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณี 
2 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานพลับพลา 

 

บทนำ   

จากการที่ปจจุบันโลกไดมีวิวัฒนาการที่เจริญกาวหนาท้ังเทคโนโลยีดานการแพทย  และการศึกษาทำให

ประชากรมีอายุยืนขึ้น มีการวางแผนครอบครัวสามารถลดอัตราการเกิดของประชากรลงได ประกอบกับอัตราการตาย

ลดลง ทำใหโครงสรางของประชากรมีการเปลี่ยนแปลงไป โดยประชากรวัยสูงอายุมีจำนวนเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ จากรอยละ 

8.11 ในป   พ.ศ. 2538 เพิ่มเปน 9.19 และ10.17 ในป   พ.ศ. 2543 และ2548 ตามลำดับโดยมีแนวโนมเพ่ิม ขึ้น เปน 

รอยละ 11.36 ของประชากรทั้งหมด ในป   พ.ศ. 2553 จังหวัดจันทบุรี พบวาจำนวนผูสูงอายุในจังหวัดจันทบุรี มี

แนวโนมเพิ่ม ขึ้นทุกป ผูสูงอายุเปนวัยที่รางกายมีการเสื่อมอยางรวดเร็วทำใหมีแนวโนมท่ีจะเกิดปญหาสุขภาพสูงกวาวัย

อื่น ๆการเพิ่มจำนวนของผูสูงอายุดังกลาว เกิดผลกระทบตอการใชทรัพยากรทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพอัน

ไดแก ปญหาทางสุขภาพ ท่ีสำคัญคือโรคไมติดตอและอุบัติเหตุ ซึ่ง สงผลตอ การเกิดภาวะทพุพลภาพ และความพิการ

ตาง ๆ ของผูสูงอายุ ภาระในการเลี้ยงดูผูสูงอายุระยะยาวทั้งในลักษณะที่เปนทางการไดแกการบริการดานสุขภาพและ

ดานสังคม ที่รัฐบาลจัดสรรงบประมาณมาใหและการดูแลในลักษณะที่ไมเปนทางการจาก ครอบครัวเพ่ือน และเพ่ือนบาน 

โดยการดูแลอยางไมเปนทางการนี้นับวาเปนลักษณะสวนใหญของการดูแลระยะยาวในสังคมไทย ซึ่งอยูในภาระของ

ครอบครัว  จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดี่ยวทำใหเกิดความ

ถดถอยในความสามารถของครอบครัวในการดูแลจัดการกับ ผูสูงอายุที่ชรามาก และมีแนวโนมเกิดความลมเหลวของการ

ดูแลระยะยาวภายในครอบครัวสูงขึ้นในอนาคต และการใหความชวยเหลือผูสูงอายุสวนใหญ มีรายงานวาไดรับความ

ชวยเหลือในการทำกิจวัตรประจำวันเพียงรอยละ 3 ของผูสูงอายุท่ีทำกิจวัตรประจำวันดวยตนเองไมไดและตองการความ

ชวยเหลือนอกจากนี้ความตองการความชวยเหลือในการทำกิจวัตรประจำวันของผูสูงอายุมีโอกาสเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต

อีกดวยเนื่องจากผูสูงอายุจะมีชีวิตยืนยาวขึ้น 

จากขอมูลสถิติ สถานการณที่ไดดำเนินงานโครงการ H4QOL for The Ederly เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุปที่ผานมานั้นพบปญหาตอเนื่องของผูดูแลผูสูงอายุ จากการรวมเสวนาพบปญหาที่ควรแกไขหากผูดูแลผูสูงอายุมี

ความพรอมการดูแลที่ดีก็จะสงผลใหคุณภาพชีวิตที่ดีตอผูสูงอายุเชนกัน  จากสถานการณที่ผูดูแลตองดูแลผูสูงอายุที่ตอง

ปฏิบัติซ้ำๆ  จำเจทุกวัน ประจวบชวงเผชิญวิกฤตโรคระบาดไวรัสโคโรนาการใชชีวิตตามนวัตวิถี ยิ่งนานวันทำใหเกิดผล
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กระทบตอ ผูดูแลทั้งทางดานรางกายจิต ใจสังคมเศรษฐกิจ และจิตวิญญาณ สงผลใหผูดูแลมีความรูสึกทอแทวิตกกังวล 

และผูดูแลบางรายอาจตองออกจากงานทำใหสูญเสียรายได จากผลกระทบที่เกิดข้ึนทำใหผูดูแลมีความยากลำบากในการ

ดูแลจากการเพ่ิมงานท่ีมีอยูเดิมและสภาพอารมณทำใหรูสึกเปนภาระ ความพรอมเปนสภาวะของ บุคคลที่พรอมปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพความพรอมเปนปจจัยสำคัญในการทำนายผลที่จะเกิดข้ึนในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น 

ๆ วาจะสามารถปฏิบัติกิจิกรรมนั้น ๆ ไดดีเพียงใดความพรอมท่ีดีของผูดูแลเปนการประเมินการรับรูในดานภาระหนาที่

การดูแลในบทบาทของผูดูแลเพ่ือตอบสนองความตองการทางดานรางกายและอารมณของผูสูงอายุรวมถึงการจัดการ

ปญหาและความเครียดที่เกิดจากการรับบทบาทเปนผูดูแลซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Archbold, Stewart,Greelink 

& Harvath เก่ียวกับภาวะทางอารมณความพรอมและปจจัยในบทบาทของผูดูแลที่พบวาญาติท่ีมีความพรอมในการดูแล

สูงจะมีความเครียดในการดูแลระดับ ต่ำ การเตรียมความพรอมในการดูแลจึงเปน ปจจัยท่ีจำเปน ไมวาจะเปนความ

พรอมทางดานรางกายและจิต ใจโดยเฉพาะอยางย่ิงการเตรียมความพรอมทางดานจิตใจและความรูเกี่ยวกับการดูแลการ

ประเมิน ถึง ความสามารถในการดูแลผูสูงอายุซึ่งการดูแลผูสูงอายุประกอบดวยการรับรูบทบาทและภาระหนา ที่ในการ

ดูแลรวมถึง การจัดการกับ ปญหาและความรูสึกเครียดที่เกิดจากการดูแลการที่ผูดูแลมีความพรอมในการดูแลสิ่งเหลานี้

จะสงผลใหผูดูแลสามารถเผชิญปญหาและอุปสรรคจากการดูแลไดอยางเหมาะสมไมรูสึกเปนภาระจากการดูแลเกิดความ

เชี่ยวชาญและมั่นใจในการดูแลมากยิ่งข้ึนสามารถเผชิญปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ในระหวางการดูแลไดและที่

สำคัญจะสงผลใหสามารถดูแลผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งความพรอมที่ดีจะทำใหผูดูแลเกิดความมั่นใจในการดูแล

ผูปวยที่บาน โดยทั้งน้ีการที่ผูดูแลมีความพรอมที่ดีจะทำใหสามารถปฏิบัติบทบาทและหนาที่ในการดูแลไดอยางถูกตองไม

เกิดความรูสึกเครียดและเปนภาระจากการดูแลผูสูงอายุ 

ดังนั้น การใหบริการวิชาการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อการดูแลผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ สะทอนใหเห็นปญหาของผูดูแล เพิ่มพัฒนาเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ ทั้งนี้คณะพยาบาล

ศาสตรจึงตระหนักถึงความสำคัญของสภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุและผูทำหนาที่ดูแลผูสูงอายุ จึงได

พัฒนาแนวทางการสนับสนุนคุณภาพชีวิตในผูดูแล แบบองครวมดูแลกาย และจิตใจ ไดแก "Smile Strong Smart and 

Health for The Caregiver" ซึ่งประกอบดวย การสงเสริมดานการคิดตัดสินใจ การสงเสริมดานความสุขทางจิตใจ การ

สงเสริมการดูแลดานรางกายและสังคม และการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ ซึ่งตองอาศัยความรวมมือภาคีทุกภาค

สวน ผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือในการดูแลผูสูงอายุแกผูดูแลเพ่ือให

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไปในอนาคต 
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องคความรู/กรอบแนวคิด 

คณะผูจัดทำโครงการไดลงพ้ืนที่ในการบริการวิชาการเชิงปฎิบัติการ ซึ่งจากการบริการวิชาการดังกลาว คณะ

ผูจัดทำโครงการ ไดสะสม รวบรวมความรู จากงานวิจัย กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน โดยไดนำแนวคิดและทฤษฎี

ของ Cohen and Uphoff (1980) ไดแก 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 2. การมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 

กระบวนการ  

กระบวนการใหบริการวิชาการพัฒนารูปแบบการชวยเหลือในการดูแลผูสูงอายุแกผูดูแลเพื่อใหผูสูงอายุมี

คุณภาพชวีิต มีข้ันตอนการและกิจกรรมดำเนินงานที่สำคัญดังตอไปนี้ 

ขั้นเตรียมการ 

 สรางความคุนเคยและสรางการมสีวนรวมกับชุมชนพลับพลาโดยคดัเลือกกลุมเปาหมาย กลุมผูดแูล

ผูสูงอายุ กลุมอสม.  สัมภาษณเชิงลึก ศึกษาสถานการณและสรุปประเด็นความตองการของผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน

พลับพลา เพื่อนำไปวางแผนดำเนนิงานพัฒนาโครงการ Smile Strong Smart and Healthy for the caregiver  เพ่ือ

สงเสริมคณุภาพชีวิตผูดูแลผูสงูอายุ ตำบลพลับพลา 

ขั้นดำเนินการ แบงเปน 3 ระยะ  ไดแก  

ระยะที่ 1 อบรมปฏิบัติการ "Training The Trainer"  

ระยะที่ 2 อบรมและฝกปฏิบตัิการ “Smile Strong Smart and Healthy for the caregiver เพ่ือสงเสริม 

            คุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ”    

ระยะที่ 3 ประชมุเชิงปฏิบัติการ” Training The Caregiver”  

ขั้นประเมินผล ประเมินผลคณุภาพชีวิตของผูดูแลผูสูงอายุ ตำบลพลับพลา รวมกับการสรางเครอืขายเพ่ือการ 

        พัฒนาตอไป  

 

ผลการดำเนินงาน  

 ผลการศึกษาปญหาและความตองการรวมถึงดำเนินงานพัฒนาโครงการ Smile Strong Smart and Healthy 

for the caregiver  เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ ตำบลพลับพลา พบวาผูดูแลผูสูงอายุในชุมชนพลับพลาสวน

ใหญเปนเพศหญิง บุคคลใกลชิด ญาติในครอบครัว ลักษณะครอบครัวผูดูแลผูสงูอายุสวนใหญอยูกับสามีหรือภรรยา  และ

ผูสูงอายุสวนใหญมีผูดูแลคิดเปนรอยละ 80  

โครงการ Smile Strong Smart and Healthy for the caregiver  เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ 

ตำบลพลับพลาพบวาผูดูแลตองแบกรับคาใชจายในการดูแลผูสูงอายุ นอกจากเบี้ยสวัสดิการผูสูงอายุไมเพียงพอ ผูดูแลใน

ชุมชนจึงตองการเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนตอไป วิธีการดำเนินงานใชกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน 4 ขั้นตอน ไดแก วิเคราะหปญหาความตองการของผูดูแลผูสูงอายุ กำหนดรูปแบบการอบรมเชิง
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ปฏิบัติการ จัดกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดูแลผูสูงอายุ และประเมินผลคุณภาพชีวิตของผูดูแล

ผูสูงอายุ ตำบลพลับพลา รวมกับการสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนา 

ลักษณะของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ ตำบลพลับพลา ดำเนินการจัดโครงการ Smile Strong 

Smart and Healthy for the caregiver  เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ ตำบลพลับพลาเพ่ือใหสอดคลอง 

ครอบคลุมคุณภาพชีวิตดานสุขภาพกาย สุขภาพใจ สัมพันธภาพทางสังคม สภาพแวดลอมและการมีสวนรวมของชุมชน  

อยางตอเนื่อง ดังน้ี   Smile; กิจกรรมยิ้มรับ กิจกรรมรูคุณคาพาใจใหสงบ ยิ้มรับ คิดดี มีกำลังใจพัฒนาดูแลผูสูงอายุ 

Strong; กิจกรรมสงเสริมความรักความอบอุนในครอบครัว ปรับจิต รับรู จัดการ สื่อสารทางบวก Smart; กิจกรรมการ

ปลูกผัก สวนครัวกินได/ สมุนไพรในหมูบาน: มิตรเกื้อกูลกิจกรรมเสริมพลังใจใหเขมแข็ง Health; กิจกรรมสนับสนุน

ความรอบรูดานสุขภาพของผูดูแลผูสูงอายุ 

ดังนั้น ผลการดำเนินงานดานการบริการวิชาการมาจากการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตใน 5 ดาน 

ของผูดูแลผูสูงอายุพบวาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพกายมีกำลังเพียงพอที่จะทำสิ่งตางๆในแตละวันท้ังเรื่องงานหรือการ

ดำเนินชีวิต ความพอใจในการดูแลผูสูงอายุหรือความสามารถในการทำงานดูแลผูสูงอายุทั้งท่ีมีรายไดและไมมีรายได  

สวนคุณภาพชีวิตดานจิตใจ หลังการเขารวมโครงการพบวา ความรูสึกพอใจในตนเอง อยูในระดับมากที่สุด การมีสมาธิใน

การทำงานตาง ๆ ไดดี ความรูสึกพึงพอใจกับชีวิต เชน มีความสุข มีความหวัง ความรูสึกวาชีวิตตนเองมีความหมาย และ

มีความรูสึกไมเหงาไมเศราไมหดหูสิ้นหวัง ไมวิตกกังวล คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคม หลังการเขารวมโครงการ 

พบวาความรูสึกพอใจกับการชวยเหลือที่ไดรับจากหนวยงาน ทีมวิทยากร อยูในระดับมากที่สุด ความพอใจกับการผูกมิตร

หรือเขากับผูอื่นไดดี คุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอม พบวา มีความรูสึกวาชีวิตมีความมั่นคงปลอดภัยในดานเศรษฐกิจ

แตละวัน อยูในระดับนอย การมีเงินพอใชจายไมเปนหนี้เปนเรื่องท่ีดี อยากใหมีการตอยอดโครงการในการสอนใหทำ

ผลิตภัณฑ  พอใจกับสภาพบานเรือนที่อยูตอนนี้ พอใจในการไปใชบริการสารณสุขที่จำเปน การไดรับรูขาวสารที่จำเปน

ในแตละวัน คุณภาพชีวิตดานการมีสวนรวมในชุมชน พบวามีความพอใจกับการเขารวมกิจกรรมของหมูบานหรือชุมชน 

รองลงมาเปนความพอใจกับการเขารวมกิจกรรมของกลุม ความพอใจที่จะมีสวนรวมในเครือขายการพัฒนาผูดูแล  

 การนำไปใช 

โครงการบริการวิชาการสามารถนำไปสูการใชประโยชนในภาครัฐที่ไดเขามาสนับสนุน ไดขอมูลที่สามารถ

นำไปสูการพิจารณากำหนดเปนนโยบาย แนวทาง หรือแผนการสงเสริมพลังชุมชน แสดงใหเห็นถึงความสำคัญในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดูแลผูสูงอายุอยางตอเนื่องและมีเครือขายชวยเหลือผูดูแลของแตละชุมชน  ควรพัฒนารูปแบบ

การใหบริการดูแลตอเนื่องที่บานอยางเปนองครวมที่เนนการสงเสริมความเขมแข็งของการประสานความรวมมือกันของผู

มีสวนไดสวนเสียในชุมชน  และเครือขายองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมทั้งองคการสวัสดิการสังคมในชุมชนเพ่ือการ

เย่ียมบานดูแลชวยเหลือครอบครัวของผูดูแลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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อภิปรายผล  

  การดำเนินดานบริการวิชาการดวยการจัดโครงการ Smile Strong Smart and Healthy for the caregiver  

เพ่ือสงเสริมคุณภาพชวีิตผูดูแลผูสูงอายุ ตำบลพลับพลา นั้นมีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปราย ดังน้ี  

 1. ชุมชนใหความสำคัญกับผูดูแลผูสูงอายุรวมมือกันวางแผนและเขารวมสนับสนุนการจัดบริการวิชาการซึ่ง

โครงการ Smile Strong Smart and Healthy for the caregiver  เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ ตำบล

พลับพลา ที่เกิดช้ึนจากความตองการของคนในชุมชน กระบวนการการมีสวนรวมของชุมชนผูดูแลผูสูงอายุไดรับ

ประโยชนจากการสงเสริมทำผลิตภัณฑตอยอดใหเกิดรายไดครอบครัว นอกจากนั้นองคกรปกครองทองถ่ินทั้งหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนจะตองสนับสนุนชวยเหลือ เปนเครือขายในการสงเสริมผูดูแลผูสูงอายุโดยเนนสุขภาวะท่ีดี 

 2. ระดับคุณภาพชีวิตของผูดูแลผูสูงอายุ ตำบลพลับพลา คุณภาพชีวิตดานสภาพรางกายและอารมณอยูใน

ระดับดี แตดานสภาพทางเศรษฐกิจ ดานการรวมกลุมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  

 3. ระดับความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุหลังเขารวมโครงการ Smile Strong Smart and Healthy for the 

caregiver  เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูดูแลผูสูงอายุ ตำบลพลับพลา อยูในระดับดี ดังจะเห็นไดวาการสงเสริมใหผูดูแล

ผูสูงอายุและครอบครัวผูสูงอายุมีการดูแลที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชีวิตนวัตวิถีการทำกิจกรรมที่มีปฏิสัมพันธระหวาง

กันและกันจะสงผลใหผูดูแลผูสูงอายุมีความพึงพอใจและมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา สามารถตอบสนองตอคุณภาพชีวิต

ดาน กาย ใจ สังคม ปญญา เกิดการเรียนรูที่ยั่งยืนได   

  

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะเชิงยโยบาย  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดแูลผูสูงอายุ ในชวงการระบาดของโรคตดิเชื้อโควิด 19 ควรเสรมิสรางความรูความเขาใจที่

ถูกตองใหแกผูดูแลผูสูงอายุและครอบครัว เสรมิสรางทักษะการปองกันตนเองจากการตดิเช้ือโควิด 19 พรอมกับเพิ่มชอง

ทางการรับวัคซีนท่ีสะดวกยังสถานบริการสุขภาพใกลบาน 

ขอเสนอแนะการนำไปใช 

ในการนำโครงการบริการวิชาการไปปรับใช อาจพิจารณาขอจำกดัของผูดูแลผูสูงอายุในแตละชวงวัยดวย 

เพราะระยะตน ระยะทางและระยะปลาย มคีวามพรอมในการทำกิจกรรมที่ความแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะในการทำโครงการบริการวิชาการคร้ังตอไป 

1. การศึกษารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุดานการเรียนรูตลอดชวีิต ที่หลากหลายสอดคลองกับวิถีชีวิตของ

ผูดูแลผูสูงอายุในแตละบริบทของหมูบานนั้นๆ 

2. การศึกษาพัฒนาชุมชนตนแบบที่สรางศักยภาพความเขมแข็งใหแกผูดูแลผูสูงอายุมีคณุภาพและมีการสราง

รายไดเพ่ือความมั่นคงในชีวิต 

3. การดำเนินงานในครั้งตอไปควรติดตามประเมินผลความพึงพอใจตอการสอนพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสราง 

รายไดตอเนื่องในชุมชนพลับพลา   
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